Lohnbeschluss 2024
des Kirchenrates vom 22. August 2023

Lohnklassenzuteilung

Die Zuteilung der kirchlichen Berufe zu den einzelnen Lohnklassen kann dem Anhang 2 zur
Verordnung der Evangelischen Synode des Kantons Thurgau tber die Besoldung der
ordinierten Amtstrager und Amtstragerinnen in den Kirchgemeinden und des Personals der
Landeskirche vom 6. Dezember 2021 (RB 187.22)

Link:

https://www.evang-tg.ch/fileadmin/user_upload/Downloadmanager/Generelle-
Downloads/Besoldungsgrundlagen_2023_H_Einreihungsplan_Besoldungsverordnung_gueltig_ab_1.
_Januar_2022_RB_187.22.pdf

entnommen werden. Fir die Kirchgemeinden verbindlich sind die Lohnklassen fir die
Pfarrerinnen und Pfarrer und die von der Kirchgemeinde gewahlten ordinierten Diakoninnen
und Diakone.

Stufenanstieg

Die neue Besoldungsverordnung (RB 187.22) schreibt in der Lohnskala von 100 bis 120%
einen zwingenden Lohnanstieg vor. Der verbindliche Lohnanstieg zwischen 100 und 119.5%
kann der Regelung im neuen 8 8 der Besoldungsverordnung entnommen werden:

§ 8 Besoldungsanpassung

1Fur jede Lohnklasse werden ein Minimum und ein Maximum festgelegt. Das Maximum von
136% des Grundlohnes wird unabhangig von der Teuerung durch Stufenanstiege erreicht.
2Der jahrliche Stufenanstieg erfolgt bis zum Erreichen von 120% in folgenden Schritten:

1. bei einer Ausgangsstufe von unter 106%: 3%

2. bei einer Ausgangsstufe von 106% bis 115,5%: 2,5%

3. bei einer Ausgangsstufe von 116% bis 119,5%: 2%

3Uber die weiteren Anstiege bis zum Erreichen des Maximums von 136% entscheidet der
Kirchenrat jahrlich jeweils bis 31. August fiir das Folgejahr.

Zum Lohnanstieg zwischen 120 und 136% fasst der Kirchenrat jedes Jahr einen neuen
Beschluss. Fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die sich zwischen 120 und 135% ihrer
Lohnklasse befinden, hat der Kirchenrat fiir 2024 einen Anstieg von einem Prozent
beschlossen (Beispiel: Lohn 2023: 123%; Lohn 2024: 124%).

Teuerungsausgleich

Fur das Jahr 2024 hat der Kirchenrat einen Teuerungsausgleich von 1% beschlossen. Damit
wird die Lohntabelle bis zum Index von 104.3 Punkten (Basis: Dezember 2020: 100)
ausgeglichen. Ende August 2023 lag der tatsachliche Index der Konsumentenpreise bei
106.4.

Die aktualisierte Lohntabelle fuir das Jahr 2024 findet sich unter folgendem Link:
https://www.evang-tg.ch/fileadmin/user_upload/Downloadmanager/Generelle-
Downloads/Besoldungsgrundlagen_2024 B.pdf

Der Lohnbeschluss des Kirchenrates ist verbindlich fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Landeskirche, fur die Pfarrerinnen und Pfarrer in den Kirchgemeinden und fur die gewahlten
Diakoninnen und Diakone in den Kirchgemeinden.

Der Kirchenrat empfiehlt den Kirchgemeinden - im Sinn der Gleichbehandlung aller
Mitarbeitenden - die vom Kirchenrat beschlossenen Lohnanpassungen fur das Jahr 2024 bei
allen Mitarbeitenden der Kirchgemeinde anzuwenden und alle Angestellten der
Kirchgemeinde einer Lohnklasse und Lohnstufe der Lohntabelle der Landeskirche
zuzuordnen.

Diese Lohnbeschliisse wird der Kirchenrat an der Prasidenten- und Pflegerkonferenz

vom 18. September 2023 bekanntgegeben und den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der
Landeskirche und den Pfarrerinnen und Pfarrern und den Diakoninnen und Diakonen und
den Kirchgemeinden in einem Newsletter am 14. September 2023 mitteilen.

31.08.2023/ER
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