Baukasten fur Stellenbeschreibungen

Kinder- und Jugendarbeit ist vor allem Beziehungsarbeit und deswegen schlecht messbar
und in Zahlen auszudriicken. Manchmal wird der Zeitaufwand fiir bestimmte Vorhaben, v. a.
fur _Aufbauarbeit, stark unterschatzt. Die hier angegebenen Prozentzahlen sind
durchschnittliche Erfahrungswerte.

Sie konnen je nach konkreter Situation sehr variieren, d. h. die Anzahl bereits vorhandener
ehrenamtlicher Mitarbeiterlnnen, der geographische und soziologische Zusammenhalt des
zu betreuenden Gebiets, die Sozialstruktur und bestehende Traditionen konnen den
Arbeitsaufwand nach oben oder unten beeinflussen. Deshalb ist es notwendig,
Stellenbeschreibungen auf der Grundlage genauer Arbeitsrapporte immer wieder

anzupassen.

Leider geschieht es immer wieder, dass der Bereich «Gespréache, Einzelseelsorge» in der
Stellenbeschreibung gar nicht vorkommt und somit in der Praxis zu kurz kommt. Damit aber
verliert die Jugendarbeit ihre eigentliche Basis.

1. Verbandliche Jugendarbeit

Dazu gehdéren: CVJM, Blaues Kreuz, usw.

Arbeitsbeschreibung Pensum
Begleitung von Gruppenprozessen im
Leitungsteam

Teilname an  Leiterhocks  bzw.

Abteilungshécks und
Elternratssitzungen
10-20 %
Unterstitzung bei der Vorbereitung
und
Durchfuhrung von Weekends und
Lagern
Verbindungsperson zwischen

Leitungsteam und Kirchgemeinde,
Kirchenvorsteherschaft

Religidse Animation

4. Liturgie und Spiritualitat

Arbeitsbeschreibung Pensum

Gestaltung von  religidsen

Feiern (z. B Je nach Angeboten

Jugendgottesdienst, 5-10 %

Meditation, usw.) Fir Planung, Vor- und
Nachbereitung von

Gestalten  von  religiosen, Weekends
besinnlichen und spirituellen und Reisen wird
Anléssen fir Jugendliche, durchschnittlich gleichviel




Mitarbeit, evtl. Hauptverantwortung in
Projekten (Freiwillige und
Hauptamtliche)

Je nach Kirchgemeinde: Mitarbeit bei
Oberstufen- oder Religionsunterrichts-
Projekttagen, Konfirmandenarbeit

Je nach Angeboten
5-10 %

Zeit wie fur die
Durchfuihrung bendtigt.

z. B. Nachtwanderungen,
Weekends, Taize, usw.

5. Einzelarbeit und —Seelsorge

Arbeitsbeschreibung
» Gesprache mit jungen Menschen
oder ihren Bezugspersonen

» Begleitung und Beratung von jungen
Menschen oder ihren Bezugspersonen

Pensum

Je nach Bedarf
Arbeitszeit freihalten

6. Arbeit in Gremien

Arbeitsbeschreibung
Teamsitzung

Pensum

Jugendkommission oder
Jugendarbeitsgruppen

(u. a. Konzeptmitarbeit) ca. 10 %
Arbeitsgruppen (z. B.

Quartierjugendarbeit)

Vertretung der Kirchgemeinde
in Jugendfragen

(z. B. Jugendpolitik
Gemeinde)

der

7. Zusammenarbeit und Kontakte

8. Fort- und Weiterbildung, Supervision, Praxisbegleitung

Arbeitsbeschreibung Pensum Arbeitsbeschreibung Pensum
Regionale Treffen, Praxisbesuche Kantonale  Veranstaltungen
der Verantwortlichen fuir Jugendarbeit der Arbeitsstelle Jugendfragen
Verbandsleitungen CVIM ca.5% Fachtagungen- und Kurse ca. 10 %
Okumenische Zusammenarbeit Laufende Fortbildung
(Literatur, Zeitschriften)
Diakonatskapitel
Fachliche und personliche
Kirchenvorsteherschaft Beratung und Begleitung, z. B.
Supervision, Praxisbegleitung,
Intervision
9. Administration und Weiteres
Arbeitsbeschreibung Pensum
Korrespondenz (selbstandig und/oder
mit
Hilfe des Sekretariates)
ca. 15 %

Information und Offentlichkeitsarbeit
(z. B. Zeitungsartikel, Kibo, Internet,
Flyer)

Buchhaltung, Finanzen

Weiteres nach Absprache




