Vorlage Pflichtenheft für Religionslehrpersonen


Pflichtenheft für Religionslehrpersonen
1. Allgemeiner Auftrag
Im Religionsunterricht lernen Kinder und Jugendliche die Botschaft der Bibel kennen, beschäftigen sich mit Lebens- und Glaubensfragen und werden in den Glauben und das Leben der Kirchgemeinde eingeführt. In der Gemeinschaft der Klasse erfolgt soziales Lernen. 
2. Tätigkeit 

a.
Tätigkeit
Die Religionslehrperson arbeitet im Rahmen der Verordnung "Kirche,


Unterricht
Kind und Jugend" und dem Lehrplan für den Religionsunterricht der Evangelischen und Katholischen Landeskirche des Kantons Thurgau. Sie plant und gestaltet ihren Unterricht in eigener Verantwortung und in Absprache mit den Unterrichtenden am Ort.

b.
Unterrichtszeit, Ort
Bei der Festlegung der Unterrichtszeit und des Unterrichtsraums sprechen sich die Ressortverantwortliche und die Religionslehrperson mit der Schulleitung/den Lehrpersonen ab.

c.
Klasseneinteilung 
Die Klasseneinteilungen bzw. -zusammenlegungen werden in gegenseitiger Absprache (Ressortverantwortliche und Unterrichtende) geregelt. Entscheidungsinstanz ist die Kirchenvorsteherschaft. 

d.
Informationsaustausch
Die Religionslehrperson stellt die Angaben über ihren Unterricht (Klassenliste, Ort, Zeit) zu Beginn eines neuen Schuljahres der Ressortverantwortlichen zur Verfügung.

e.
Medien,
Medien und allgemeines Unterrichtsmaterial gehen zu Lasten der


Unterrichtsmaterial 
Kirchgemeinde. Die Anschaffung erfolgt in Absprache mit der ressortverantwortlichen Person und im Rahmen des Budgets. 
f.
Ausfall Lektionen
siehe Arbeitsvertrag (Pkt. 7)

g.
Elternkontakt
Elternabende und Besprechungen im üblichen Rahmen gehören zum Lehrauftrag und werden nicht separat entschädigt.

h. 
Gottesdienste
Die Mitgestaltung von einem Gottesdienst pro Jahreslektion gehört zum Lehrauftrag. 

I.
 Zusatzaufträge
Die Religionslehrperson kann sich an zusätzlichen Projekten oder Intensivtagen beteiligen. Diese werden nach RB 187.221 §13 der Anstellungsrichtlinien der Evangelischen Synode des Kantons Thurgau für katechetisch und sozial-diakonisch Tätige entschädigt. Sie müssen vorgängig mit der ressortverantwortlichen Person abgesprochen werden.

k.
Team-Sitzungen 
Die Religionslehrperson nimmt an den von der ressortverantwortlichen Person organisierten Religionsunterrichts-Sitzungen teil. 
3. Fortbildung, Erfa Treffen
a.
Ausbildung
Die Religionslehrperson hat einen von der Evangelischen Landeskirche anerkannten Fähigkeitsausweis oder verpflichtet sich die entsprechende Ausbildung zu absolvieren. 
b.
Fortbildung
Zur Erhaltung und Steigerung der fachlichen Qualifikation, zur persönlichen Motivation und zur Förderung der kollegialen Zusammengehörigkeit nimmt die Religionslehrperson regelmässig an Weiterbildungen teil. 
c.
Erfa Treffen 
Für den gemeinsamen Austausch zu den Erfahrungen im Religionsunterricht empfehlen wir eine regelmässige Teilnahme an den Erfa-Treffen.
4. Unterstellung und Verantwortung 

a.
Unterstellung
Die Religionslehrperson ist der Kirchenvorsteherschaft  unterstellt. Ansprechperson in personellen Fragen ist die Präsidentin/der Präsident, in übrigen Fragen die ressortverantwortliche Person für Religionsunterricht. Bei Konflikten kann die Fachstelle der evangelischen Landeskirche beigezogen werden.
b.
Informationsfluss
Die Religionslehrperson informiert die ressortverantwortliche Person über ihre Tätigkeit und meldet allfällige besondere Vorkommnisse unmittelbar.

c.
Ressortverantwortliche
Die ressortverantwortliche Person besucht und unterstützt die Religionslehrperson bei der Erfüllung des Auftrages und nimmt so die Verantwortung der Kirchgemeinde für die Erteilung des Religionsunterrichtes wahr. Sie steht der Religionslehrperson für Gespräche zur Verfügung.




Auf Wunsch stellt ihr die Religionslehrperson ihre Unterrichtsplanung bzw. einen Unterrichtsbericht am Ende des Schuljahres zur Verfügung.

Dieses Pflichtenheft ist integrierter Bestandteil des Arbeitsvertrages.

Ort, Datum
Evangelische Kirchgemeinde .........................................................

............................................................
......................................................................

Der Präsident / Die Präsidentin
Ressortverantwortliche Person
Ort, Datum
...........................................................................

Religionslehrperson

2
22.06.2023, MP/RP  //  02.04.2015/rpf/e.r.

3

