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1. Unsere Verpflichtung

In ihrer theologischen Begriindung formuliert die Evangelisch-reformierte Kirche Schweiz in
ihrer Broschiire «Achtsam Kirche Sein mit Leib und Seele / Reformiert-kirchliche Botschaften
zur Pravention von Grenzverletzungen und sexuellen Ubergriffen» folgendes:

«Der Leib ist «ein Tempel des Heiligen Geistes» (1Kor 6,19), der unter dem exklusiven
Anspruch und Schutz des Schopfers jeder Herrschaft durch Menschen entzogen ist.

Menschen sind nicht als Geschopfe von Gott in die Welt gesetzt, sondern stehen mit Leib,
Geist und Seele unter dem bleibenden Anspruch und Schutz ihres Schépfers. Der Leib kann
nicht von der geistig-seelischen Personlichkeit getrennt werden. Ein Angriff auf den Leib ist
eine Beschddigung der ganzen Person. Deshalb gebietet der menschliche Leib als Tempel
Gottes unbedingte Achtung. Ubergriffe auf die kérperlich-geistig-seelische Einheit und
Unverletzlichkeit der Person sind aus biblisch-christlicher Sicht zugleich eine Missachtung
des gottlichen Schopferwillens.

Die Gottebenbildlichkeit des Menschen bildet den Grund und die Voraussetzung aller
mitmenschlichen Begegnung.

Jeder Mensch ist nach biblisch-theologischer Auffassung ein Abbild seines Schpfers.
Sexuelle Ubergriffe und Grenzverletzungen bedrohen und schidigen die betroffene Person
in dreifacher Hinsicht.

1. Sie sind ein Angriff auf ihren Kérper, indem er benutzt und instrumentalisiert wird.

2. Sie beschddigen oder zerstéren die menschliche Fihigkeit zu und die menschliche
Bedurftigkeit nach freier Gemeinschaft, Beziehung und Intimitét (vgl. Gen 2,18).

3. Sie widersprechen der biblisch bezeugten Zusage Gottes auf ein gemeinschaftliches Leben
in Fiille (Joh 10,10).

Lust und Sexualitat als gute Schépfungsgaben Gottes gehdren nicht in kirchliche Fiirsorge-
und Abhangigkeitsverhiltnisse. Sie sollen in liebevoller Partnerschaft verbindlich, auf
Augenhohe und in gegenseitiger Verantwortung gelebt werden. Sie gehdren nicht in
institutionalisierte Sorge- und Abhéangigkeitsverhéltnisse des Umgangs mit
Schutzbefohlenen. Jedoch grundsétzlich jede Korperlichkeit zu vermeiden, ist keine Losung.
Vielmehr kommt es darauf an, dass Formen leiblicher Kommunikation und kérperlicher
Begegnung strikt den definierten und transparenten Rollen und Aufgaben der kirchlichen
Mitarbeitenden entsprechen.

Daraus ergibt sich:

- der sorgsame und aufmerksame Umgang mit Menschen (sowohl von der
Landeskirche bzw. Kirchgemeinden Angestellten oder im Auftrag der Landeskirche
bzw. der Kirchgemeinden handelnden, wie auch von der Kirche begleiteten oder/und
in Kontakt stehenden Menschen)

- der Schutz von Schwachen und achtsamer Umgang mit Abhingigkeitsverhaltnissen
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das Respektieren und Beachten der Wiirde aller Menschen

ein unmissverstandliches Bekampfen von Gewalt- und Machtmissbrauch innerhalb
und ausserhalb der Kirche

ein sensibler Umgang mit Menschen in unterschiedlichen Alterskategorien, Kulturen
und mit unterschiedlichem Geschlecht

ein grosses Verantwortungsbewusstsein und Einsatz fiir eine Kultur des Respekts und
lebensforderlichen Miteinanders

eine Selbstverpflichtung der kirchlichen Mitarbeitenden, Grenzen zu kennen, zu
respektieren und zur Minimierung von Grenzverletzungen aktiv beizutragen

1.1 Aufgrund dieser Verpflichtung fiihrt der Kirchenrat folgende Neuerungen ein

Neu fiir die Landeskirche:

Der Kirchenrat hat einen Leitfaden und Flyer zum Thema Grenzverletzung erstellt.
Die Landeskirche fiihrt eine Anlaufstelle fiir sexuelle Grenzverletzungen ein.

Die Landeskirche organisiert Informations- und Praventionsschulungen.

Der Kirchenrat veranlasst die Einfligung der rechtlichen Grundlagen fiir das
Einverlangen des Sonderprivatauszuges bei Neuanstellungen von Mitarbeiter*innen.
Der Kirchenrat sorgt fiir eine periodische Priifung der Wahrnehmung der
Praventionsmassnahmen.

Neu fiir Kirchgemeinden:

Die Vorsteherschaft bestimmt eine verantwortliche Person, welche fiir das Thema
zustandig ist (Thematisierung einmal pro Legislatur, Organisation Schulung bei
Bedarf, Kontrolle tiber Einforderung des Sonderprivatauszuges und
Selbstverpflichtung, sorgt fiir Informationsfluss und weist auf Schulungen hin).

Neu fiir Mitarbeiter*innen:

Die Mitarbeiter*innen besuchen die angebotenen Informations- und
Sensibilisierungsschulungen

Die Mitarbeiter*innen nehmen die Selbstverpflichtung zu Kenntnis und
unterschreiben diese.

2. Gesetzliche Grundlagen

Eine Zusammenstellung der gesetzlichen Grundlagen findet sich im separaten Leitfaden zum
Thema Grenzverletzungen.
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3. Leitfaden und Flyer zur Information und Ubersicht

Ein Leitfaden informiert Giber das Thema und ist auf der Website der Landeskirche als
Download abrufbar. Ein Flyer informiert kurz und biindig tiber den Umgang mit
Grenzverletzungen sowie liber Anlauf- und Fachstellen. An den Schulungen wird dieser Flyer
abgegeben und auch in kirchlichen Raumen aufgelegt.

4, Praventionsmassnahmen

Mit Praventionsmassnahmen sollen sexuelle Grenzverletzungen verhindert werden.

4.1 Selbstverpflichtung

Die Selbstverpflichtung dient der Sensibilisierung der kirchlichen Mitarbeitenden, der
ehrenamtlich und freiwillig Tatigen dem Thema der Grenzverletzungen gegeniiber.

Die zustdndige Person jeder Kirchenvorsteherschaft sorgt dafiir, dass in ihrer Kirchgemeinde
die Selbstverpflichtung thematisiert und unterschrieben wird. Dazu gibt sie auch den Flyer
ab, welcher die wichtigsten Informationen beinhaltet.

Die Person, die die Selbstverpflichtung unterschreibt, zeigt damit, dass sie sich mit der
Materie auseinandergesetzt hat und die von der evangelischen Landeskirche vertretenen
Werte mittragen kann. Die Selbstverpflichtung hat keine rechtliche Macht.

Die zustandige Person kann diese Aufgabe an Ressortverantwortliche oder Lagerleitende
delegieren. Fiir Jugendliche gibt es eine angepasste Version der Selbstverpflichtung.

Die Selbstverpflichtungs-Formulare befinden sich im Anhang 1 und Anhang 2.

4.2 Sonderprivatauszug

Mit dem Einverlangen des Sonderprivatauszuges vor der Neuanstellung von
Mitarbeiter*innen soll eine Anstellung von Personen, welche Sexualstraftaten begangen
haben, verhindert werden.

a) Was beinhaltet der Sonderprivatauszug:

Dieser besondere Auszug aus dem Strafregister gibt dariiber Auskunft, ob es einer Person
untersagt ist, eine Tatigkeit mit Minderjahrigen oder mit besonders schutzwiirdigen
Personen auszuiiben oder mit solchen Personen in Kontakt zu treten.
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Mit dem Sonderprivatauszug erhéht sich insbesondere der Schutz vor sexuellen Ubergriffen,
weil sich die anstellende Organisation tiber entsprechende richterliche Verbote informieren

kann.
b) Von wem wird der Sonderprivatauszug verlangt:
Pfarrpersonen, diakonische Mitarbeiter*innen, Jugendarbeiter*innen, Katechet*innen

Wer sich fiir das Pfarramt, das diakonische Amt, als Jugendarbeiter*in oder als Katechet*in
bewirbt, legt vor der Wahl oder Anstellung einen Sonderprivatauszug vor.

Bei Beginn der Katechetikausbildung verlangt die Thurgauer Landeskirche einen
Sonderprivatauszug. Kirchgemeinden, die eine in Ausbildung stehende oder frisch
ausgebildete Katechet*in anstellen, miissen nicht zusatzlich einen Sonderprivatauszug

verlangen.

Bei der Erstanstellung einer Katechet*in (siehe oben) in unserem Kanton muss ein
Sonderprivatauszug verlangt werden. Ubernimmt die Katechet*in in weiteren
Kirchgemeinden Unterrichtslektionen, so muss innerhalb unseres Kantons nicht erneut ein
Sonderprivatauszug vorgelegt werden. Die Kirchgemeinden kénnen jedoch einen
Sonderauszug verlangen.

c) Wann wird ein Sonderprivatauszug verlangt:

Der Sonderprivatauszug wird in der Regel im Rahmen des Bewerbungsverfahrens verlangt.
Nihere Angaben iiber das Vorgehen, siehe Merkblatt “Sonderprivatauszug”, Anhang 3.

d) Kosten:

Die Kosten® des Sonderprivatauszuges gehen zu Lasten der Arbeitnehmer*in.
e) Freiwillige und sporadische Einforderung:

Die zustdndige Behérde kann bei freiwilligen Mitarbeitenden, die regelméssigen Kontakt zu
Minderjahrigen oder anderen schutzwiirdigen Personen haben, einen Sonderprivatauszug

verlangen.

Die zustindige Behorde kann sporadisch von Mitarbeitenden und Freiwilligen die
Einreichung eines Sonderprivatauszugs verlangen. Den Zeitpunkt legt die
Anstellungsbehorde fest.

Weitere Informationen siehe "Merkblatt Sonderprivatauszug" / Anhang 3.

4.3 Informationsveranstaltungen zum Schutzkonzept und Sensibilisierung zu "Ndhe und
Distanz" / Grenzverletzungen

Der Kirchenrat organisiert in Zusammenarbeit eine zielgruppenorientierte Sensibilisierung
zum “Thema Nihe und Distanz — grenzwahrender Umgang in der kirchlichen Arbeit". Diese

1 Fr. 20.- (Stand Mai 2020)
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Einflihrungsschulung ist fiir gewisse Berufsgruppen (Tabelle siehe unten) obligatorisch und
wird in bestehende Aus- und Weiterbildungsanldsse und bestehende Informationsgefisse
integriert. Sie hat das Ziel, dass sich méglichst viele Personen mit diesem Thema
auseinandersetzen, liber die eigene Haltung nachdenken und fiir Gefahren sensibilisiert
werden. Zudem wird an diesen Anlédssen das Schutzkonzept der Thurgauer Landeskirche
vorgestellt und tiber das Meldeverfahren informiert.

Nach dem Besuch des dreistlindigen Informations- und Sensibilisierungsanlasses erhalten die
Teilnehmenden ein Attest. Bei einer neuen Anstellung wird dieses Attest oder ein anderer
Nachweis liber eine erfolgte Schulung/Information aus einer anderen Anstellung verlangt.
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4.4. Periodische Uberpriifung

Die Kirchenvorsteherschaft bestimmt eine verantwortliche Person. Diese thematisiert
mindestens einmal pro Legislaturperiode den Leitfaden Grenzverletzung und iiberpriift, ob
innerhalb der Kirchgemeinde die Praventionsmassnahmen durchgefiihrt und eingehalten
werden.

Das Schutzkonzept "Grenzverletzungen" muss auch in den Einfiihrungsveranstaltungen fiir
neue Behérdenmitglieder Thema sein, damit alle Behérdenmitglieder dieses kennen und
auch liber das Meldeverfahren informiert sind.

In den Mitarbeitergesprachsformularen werden zusitzliche Fragen eingefiigt, welche das
Thema "Grenzverletzung" thematisieren.
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5. Anlaufstelle fiir Grenzverletzungen

Der Kirchenrat fiihrt eine Anlaufstelle fiir sexuelle Grenzverletzungen ein. Diese Anlaufstelle

wird von einem Mann und einer Frau wahrgenommen.
Diese Personen werden vom Kirchenrat beauftragt und sie unterstehen der Schweigepflicht.

Aufgaben der Anlaufstelle:

- nimmt Meldungen zum Thema Grenzverletzungen entgegen

- sorgt fuir professionelle Bearbeitung der eingehenden Meldungen/Vorfille

- weist bei Bedarf Fille der entsprechenden ausserkirchlichen Fachstelle zu (Fachstelle
Opferhilfe Thurgau, Kantonspolizei Thurgau)

- sorgt fir professionelle Fallfiihrung und Kommunikation

- begleitet und unterstiitzt bis zum Abschluss des Vorfalles

- setzt sich fiir einen grenzwahrenden Umgang innerhalb der kirchlichen Arbeit ein

- steht dem Kirchenrat beratend zur Seite und stellt Antréage

- erstattet jahrlich Bericht (Anzahl Vorfille, Beratungen, Arbeitsstunden,
Empfehlungen fiir generelle Massnahmen)

Die Entschddigung der Anlaufstelle wird wie die Ombudsstelle gehandhabt.
6. Vorgehen bei Verdacht und Vorfillen

Menschen, die von einer Grenzverletzung direkt oder indirekt betroffen sind, kontaktieren
entweder die Anlaufstelle fiir Grenzverletzungen der evangelischen Landeskirche Thurgau
oder die Fachstelle Opferhilfe Thurgau (siehe Adressen im Leitfaden und Flyer). Dazu gibt es
einen geregelten Ablauf.

Wichtig ist, dass immer folgende Grundsitze eingehalten werden:

- nie allein handeln

- keine Konfrontation von Titerpersonen mit Verdacht auf oder Wissen um einen
Vorfall.

- Taterperson nicht auf allfallige Tat ansprechen

- keine Untersuchung selber tatigen

- Riicksprache mit Vorgesetzten

- Kontakt zu externer Beratungsstelle oder interner Anlaufstelle aufnehmen

Anhidnge:
Anhang 1 und 2: Selbstverpflichtung fiir Mitarbeitende und fiir Jugendliche

Anhang 3: Merkblatt Sonderprivatauszug
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Achtsam Kirche sein mit Leib und Seele

Selbstverpflichtung Mitarbeitende (Erwachsene) !
zum Thema Grenzverletzungen und sexuelle Ubergriffe

Die Evangelische Landeskirche Thurgau nimmt den Schutz von Wiirde und Integritét aller
Menschen ernst, die sich kirchlichen Mitarbeitenden anvertrauen, die von kirchlichen
Institutionen angestellt sind oder die innerhalb der Kirche freiwillige Arbeit leisten.

Es wird weder grenzverletzendes Verhalten, sexuelle Beléstigung noch sexuelle Ausbeutung
im kirchlichen Umfeld geduldet.

Daraus ergibt sich unser Verhaltenskodex:
e Wir pflegen einen sorgsamen und aufmerksamen Umgang mit dem Thema Ndhe und
Distanz sowie mit vorhandenen Abhéangigkeitsverhiltnissen.
e Wir setzen uns ein fiir den Schutz von Schwachen.
e Wirrespektieren und beachten die Wiirde aller Menschen.
e  Wirreagieren und handeln unmissverstandlich bei Grenzverletzungen und sexuellen
Ubergriffen.

Mein Beitrag

Ich respektiere und schiitze die psychische, kérperliche und sexuelle Unversehrtheit

von mir anvertrauten Menschen.

e |Ich setze mich dafiir ein, dass obenstehender Verhaltenskodex von mir und in
meinem Verantwortungsbereich gelebt und eingehalten wird.

e Ich kenne und kontaktiere meine Ansprechpersonen bzw. die interne Anlaufstelle
und externe Beratungsstellen, die ich informieren muss, falls eine Grenzverletzung
oder ein sexueller Ubergriff stattgefunden hat.

e Ich habe den Flyer zum Schutz vor Grenzverletzungen der Evang. Landeskirche

Thurgau erhalten und gelesen.

Vornamen / Namen Unterschrift

Ort/Datum:

1 Diese Selbstverpflichtung dient der Sensibilisierung der kirchlichen Mitarbeitenden sowie der ehrenamtlich
und freiwillig Tatigen dem Thema der Grenzverletzungen gegeniiber.

Die zustdndige Person jeder Kirchenvorsteherschaft sorgt dafiir, dass in ihrer Kirchgemeinde die
Selbstverpflichtung thematisiert und unterschrieben wird. Dazu gibt sie auch den Flyer ab. Siehe auch
www.evang-tg.ch/grenzverletzung. Die Person, die die Selbstverpflichtung unterschreibt, zeigt damit, dass sie
sich mit der Materie auseinandergesetzt hat und die von der evangelischen Landeskirche vertretenen Werte
mittragen kann. Die Selbstverpflichtung hat keine rechtliche Macht. Die zusténdige Person kann diese Aufgabe
an Ressortverantwortliche oder Lagerleitende delegieren. Flir Jugendliche gibt es eine angepasste Version der
Selbstverpflichtung.
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Achtsam Kirche sein mit Leib und Seele

Selbstverpflichtung Mitarbeitende (Jugendarbeit) °

zum Thema Grenzverletzungen und sexuelle Ubergriffe

Jugendarbeit in der evangelischen Landeskirche Thurgau wird durch das Miteinander von
Menschen und ihrer Beziehung zu Gott lebendig. Dieses Miteinander soll von gegenseitigem
Vertrauen gepragt sein. Vertrauensvolle Beziehungen geben jungen Menschen Sicherheit und
starken sie. Beziehung und Vertrauen von Kindern und Jugendlichen diirfen nicht ausgenutzt
werden.

Daraus ergibt sich unser Verhaltenskodex:
e Wir starken die uns anvertrauten jungen Menschen. Wir gehen achtsam mit ihnen um

und schiitzen sie vor Schaden, Gefahren und Gewalt.

e  Wir verpflichten uns, alles zu tun, damit in unserer Arbeit sexuelle Gewalt und andere
Formen von Gewalt verhindert werden.

e Wir nehmen die individuellen Grenzempfindungen der jungen Menschen wahr und
respektieren sie.

e Wir greifen ein bei Anzeichen von sexistischem, diskriminierendem, rassistischem und
gewalttdtigem Verhalten in verbaler und nonverbaler Form.

e Wir verzichten auf abwertendes Verhalten. Wir achten darauf, dass wertschitzender und
respektvoller Umgang untereinander gepflegt wird.

e Wirrespektieren die Intimsphare und die persénliche Schamgrenze von Teilnehmenden
und Mitarbeitenden.

e Wirleben einen verantwortungsvollen Umgang mit Ndhe und Distanz.

e  Wir missbrauchen unsere Rolle nicht fiir sexuelle Kontakte zu den uns anvertrauten

jungen Menschen.

1 Diese Selbstverpflichtung dient der Sensibilisierung der kirchlichen Mitarbeitenden, der ehrenamtlich und
freiwillig Tatigen dem Thema der Grenzverletzungen gegeniiber.

Die zustdndige Person jeder Kirchenvorsteherschaft sorgt daftir, dass in ihrer Kirchgemeinde die
Selbstverpflichtung thematisiert und unterschrieben wird. Dazu gibt sie auch den Flyer ab. Siehe auch
www.evang-tg.ch/grenzverletzung. Die Person, die die Selbstverpflichtung unterschreibt, zeigt damit, dass sie
sich mit der Materie auseinandergesetzt hat und die von der evangelischen Landeskirche vertretenen Werte
mittragen kann. Die Selbstverpflichtung hat keine rechtliche Macht. Die zustindige Person kann diese Aufgabe
an Ressortverantwortliche oder Lagerleitende delegieren.

Es ist sinnvoll, diese Selbstverpflichtung durch Mitarbeitende der Jugendarbeit, insbesondere vor Lagern,
unterschreiben zu lassen. Sie kann z.B. an einer Sitzung gemeinsam gelesen werden, damit Fragen und
Unsicherheiten gekldrt werden kénnen.
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e Wir achten auf Grenziiberschreitungen durch Mitarbeitende und Teilnehmende in den
Gruppen, bei Angeboten und Aktivitdten. Wir vertuschen diese nicht und reagieren
angemessen darauf (Grundsétze fiir Intervention beachten).

e Wir suchen kompetente Hilfe, wenn wir gewaltsame Ubergriffe und/oder sexuellen
Missbrauch vermuten.

e  Wir kennen und kontaktieren Ansprechpersonen bzw. die interne Anlaufstelle und
externe Beratungsstellen, falls eine Grenzverletzung oder ein sexueller Ubergriff
stattgefunden hat.

e  Wir haben den Flyer zum Schutz vor Grenzverletzungen der Evang. Landeskirche Thurgau
erhalten und gelesen.

Vornamen / Namen Unterschrift

Ort/Datum:
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Achtsam Kirche sein mit Leib und Seele

Schutz vor Grenzverletzungen und sexuellen Ubergriffen in der
kirchlichen Arbeit

Sonderprivatauszug / Merkblatt fiir kirchliche Behdrden

Im Rahmen der Massnahmen zur Prévention von Grenzverletzungen und sexuellen Ubergriffen
verlangt die Evangelische Landeskirche Thurgau im Rahmen des Bewerbungsverfahrens einen
Sonderprivatauszug.

1 Sonderprivatauszug

Tatigkeits-, Kontakt- und Rayonverbote werden in das Schweizerische Strafregister eingetragen. Die
betreffenden Eintrdge kénnen liber einen “Sonderprivatauszug” in Erfahrung gebracht werden.
Dieser besondere Auszug aus dem Strafregister gibt dariiber Auskunft, ob es einer Person untersagt

ist, eine Tatigkeit mit Minderjahrigen oder mit besonders schutzwiirdigen Personen auszuiiben oder

mit solchen Personen in Kontakt zu treten.

2 Wer muss einen Sonderprivatauszug einreichen?

Pfarrer*innen

Sozialdiakon*innen

Jugendarbeiter*innen

Katechet*innen

empfohlen bei Freiwilligen im Kontakt mit Schutzbediirftigen (z.B. Besuchsdienst)

3 Wie kann der Sonderprivatauszug bestellt werden?

Schritt 1: Arbeitgeber*in stellt Bestatigung aus

Die/Der Arbeitgeber*in stellt mithilfe des Online-Formulars auf der Webseite des Bundesamtes fiir
Justiz die Bestadtigung fuir den/die Arbeitnehmer¥in aus, dass eine Tatigkeit mit Minderjahrigen oder
anderen besonders schutzbediirftigen Personen vorliegt.

Hat ein/e Mitarbeiter*in mehrere Arbeitgeber*innen (Stellen bei verschiedenen Kirchgemeinden
und/oder landeskirchliche Dienste), so ist fiir das Ausstellen der Bestatigung jene/r Arbeitgeber*in
zustdndig, bei der der/die Mitarbeiter*in das grésste Stellenpensum versieht.
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Zur Bestatigung des Arbeitsgebers:
www.e-service.admin.ch/crex/cms/content/strafregister/bestaetigung arbeitgeber de

Schritt 2: Arbeitnehmer*in bestellt Sonderprivatauszug
Die Bestellung kann im Internet (Bezahlung mit Kreditkarte oder PostFinance Card) oder am
Postschalter (Bezahlung bar oder mit PostFinance Card) erfolgen.

Zur Bestellung des Sonderprivatauszuges im Internet (Bezahlung mit Kreditkarte):
Www.e-service.admin.ch/crex/cms/content/bestellen/sonderauszug de

Achtung: Wird wihrend der Online-Bestellung der Bezahlvorgang abgebrochen und der
Bestellvorgang ganz von vorne begonnen, wird ein neuer Code bendtigt, den wieder der/die
Arbeitgeber*in mit einer neuen Bestdtigung besorgen muss (geméss Schritt 1)

Bei beiden Bestellvorgédngen wird die Bestatigung der/des Arbeitgebers*in und ein glltiger amtlicher
Ausweis (ID, Pass, Ausldnderausweis) bendotigt.

Der Sonderprivatauszug ist in Papierform einzureichen (kein elektronisches, digital signiertes
Dokument).

4 Wo muss der Sonderprivatauszug eingereicht und aufbewahrt werden?
Der Sonderprivatauszug wird der verantwortlichen Behérde im Rahmen des Bewerbungsverfahrens
eingereicht und dort im Personaldossier abgelegt.

5 Wer tragt die Kosten fiir den Sonderprivatauszug?
Die Kosten trdgt die/der Bewerber*in.

6 Was ist zu tun, wenn ein Sonderprivatauszug einen Eintrag aufweist?
Dann kann diese Person nicht angestellt oder zur Wahl vorgeschlagen werden.

7 Was ist weiter zu beachten?

® Sonderprivatausziige diirfen nicht dlter als sechs Monate sein.

e Die Sonderprivatausziige sind vertraulich zu behandeln. Sie werden nur von der zustdndigen
Behdrde eingesehen und unter Verschluss aufbewahrt.

° Personen, die nicht in der Schweiz angemeldet sind, kdnnen beim Bundesamt fiir Justiz
keinen Sonderprivatauszug bestellen, da sie dort nicht verzeichnet sind. Sie haben ein
entsprechendes Dokument aus ihrem Heimatland vorzuweisen, in Deutschland etwa das
<erweiterte Flihrungszeugnis>.

8 Wer gibt weitere Auskiinfte?
Informationen zum Sonderprivatauszug beim Bundesamt fiir Justiz:
www.sonderprivatauszug.admin.ch

9 Grundlagen
Vgl. dazu den Leitfaden und das Schutzkonzept der evangelischen Landeskirche Thurgau, auf

www.evang-tg.ch/grenzverletzung.

10 Adresse Anlaufstelle

Anlaufstelle fiir Grenzverletzungen der Evang. Landeskirche Thurgau
Bankplatz 5, 8500 Frauenfeld

E-Mail: grenzverletzung@evang-tg.ch




